
Animateur / trice   
en Ehpad 

 DESCRIPTION DU POSTE

Contexte

SITUATION GEOGRAPHIQUE : la Bastide de Sérou (Ariège)

L’EHPAD accueille 65 résidents :

Le secteur central accueille 50 personnes dans des logements de type F1, F1BIS, et logements doubles.

Le secteur sécurisé nommé « pavillon fleuri » accueille 15 personnes dans des logements individuels de type F1BIS de 
21m2, répartis sur 3 ailes qui donnent sur une grande salle d’activité au centre du pôle. 7 d'entre eux ont un accès direct 
sur un jardin clôturé. 

L’EQUIPE : environ 70 personnes qui se relaient jour et nuit, 365 jours par an. Elle est composée d’infirmiers, aides 
soignants, animateurs, cuisiniers, lingères, agents de service hôtelier, psychologue, agents techniques et administratifs.  

Missions 
L’accompagnement

L’animation

La coordination

Notre petit plus 

Régime indemnitaire avantageux 

Diplôme
BAPAAT / BP JEPS / DE JEPS / DUT Carrières sociales et concours de la fonction publique territoriale de catégorie B 

évaluation des besoins et des attentes des personnes âgées en termes d'accompagnement,
en coordination avec toute l'équipe, accueil des résidents dans la structure,

proposition et mise en place d'un accompagnement personnalisé des résidents selon les besoins.

collaboration avec l'équipe à la définition du projet d'animation, en cohérence avec le projet d'établissement et le 

projet de vie des personnes,

élaboration des programmes d'animation avec des : activités physiques (gym douce, prévention des chutes, aide à 

la mobilité…) ; activités intellectuelles (gym mémoire, échanges, discussions, quiz…) ; activités culturelles (visites, 

expositions, diaporama, concert, théâtre…) ; activités manuelles (modelage, jardinage, cuisine, bricolage…) ; 

activités sociales (rencontres intergénérationnelles, inter-structure…) ; activités bien-être (relaxation),

établissement et gestion du budget d'animation.

coordination des activités avec les membres du personnel, des bénévoles des intervenants,

pilotage et évaluation des actions menées et ajustement des projets,

échange avec l'équipe de soins pour assurer une prise en compte du résident dans sa globalité,

communication avec les partenaires extérieurs pour créer des activités en commun et ouvrir la structure sur 

l'extérieur.


